Рассматриваемые вопросы комиссии по профилактике коррупции 
 в 2021 году. 

	№ протокола
	Дата проведения
	Рассматриваемые вопросы
	Принятые решения

	№ 1
	11.01.2021
	1. Выбор кандидатов в  состав комиссии по противодействию коррупции в МАОУ «СОШ № 16». 
	1. Рекомендовать данных кандидатов:  
Председатель комиссии: заместитель директора по воспитательной работе; 
Заместитель председателя: учитель истории, обществознания; 
Секретарь комиссии: учитель начальных классов; 
Члены комиссии: 
1. Представитель Управления образования администрации МО ГО «Сыктывкар» (по согласованию); 
2. председатель профсоюза МАОУ «СОШ № 16»; 
3. учитель истории, обществознания и права 
в состав Комиссии на рассмотрение на педагогический совет.  

	№ 2
	14.01.2021
	1. Рассмотрение заявления заместителя директора об участии в Сыктывкарском гуманитарно-педагогическом колледже имени И.А. Куратова на квалификационном экзамене в качестве заместителя комиссии квалификационного экзамена по итогам освоения профессионального модуля 04 «Методическое обеспечение образовательного процесса» у студентов III курса по специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах.  
	1. Разрешить присутствие заместителя директора на квалификационном экзамене 25.01. 29.01.2021г. с 9.30 до 11.30 в ГПОУ «Сыктывкарском гуманитарно-педагогическом колледже имени И.А. Куратова» с последующей отработкой пропущенного рабочего времени. 


	№ 3
	18.03.2021
	1. Отчёт о расходах, источником финансового обеспечения которых является грант в форме субсидий из федерального бюджета юридическим лицам в рамках реализации мероприятия «Создание сети школ, реализующих инновационные программы для отработки новых технологий и содержания обучения и воспитания, через конкурсную поддержку школьных инициатив и сетевых проектов» ведомственной целевой программы «Развитие современных механизмов и технологий дошкольного и общего образования» государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» (Далее – Грант).
	1. Одобрить целевое расходование средств Гранта. 


	№ 4
	31.05.2021
	1. Рассмотрение заявления заместителя директора, об участии в выездной плановой проверке в соответствии с приказом Министерства образования, науки и молодежной политики Республики Коми от 26.05.2021 № 264-у «О проведении плановой выездной проверки местного отделения общероссийской общественно-государственной организации «Добровольное общество содействия армии, авиации, флоту России» Усть –Вымского района Республики Коми 7 июня 2021 года.
	1. Разрешить участие заместителя директора в выездной плановой проверке 07.06.2021г. с последующей отработкой пропущенного рабочего времени.


	№ 5
	06.09.2021
	1. О выполнении работником МАОУ «СОШ № 16» требований к служебному поведению, предотвращению возникновения конфликта интересов при соблюдении Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»:
2.1. О соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов 1 заместителя директора;
2.2. О соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов 2 заместителя директора;
2.3. О соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов 3 заместителя директора; 
2.4. О соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов главного бухгалтера; 
2.5. О соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов зав. библиотекой; 
2.6. О соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов учителем русского языка и литературы; 
2.7. О соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов учителем начальных классов; 
2.8. О соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов учителем русского языка и литературы;  
2.9. О соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов учителем начальных классов;  
2.10. О соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов педагогом-организатором.  
	1. Установить, что работниками МАОУ «СОШ № 16» соблюдаются требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов,
2. Рекомендовать при изменении графика работы или сроков предоставлять информацию в Комиссию по противодействию коррупции.
3. Дать согласие на выполнение работы в составе участковой избирательной комиссии за рамками рабочего времени, в выходные дни, в период отпуска.


	№ 6
	13.09.2021
	1. Анализ анкет «Сведения о лицах, состоящих с лицом, замещающим должность работника муниципального учреждения».  
	1. Утвердить результаты анализа анкет. 
2. Зафиксировать отсутствие родственных связей среди работников учреждения и отсутствие вопросов связанных с возникновением личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов.

	№ 7
	11.10.2021
	1. Анализ мероприятий по закупкам
	1. Утвердить результаты анализа мероприятий. 
2.    Факты осуществления членами комиссии по закупкам (работниками школы), осуществляющих закупки, а также лиц, состоящих с ними в родстве или свойстве, в управлении юридическими лицами, являющихся конрагентами по заключенным договорам, не выявлены. 

	№ 1
	12.01.2022
	1. Итоги состояния работы по противодействию коррупции в 2021 году
	1. Считать итоги работы по противодействию коррупции в 2021 г. удовлетворительными 
2.Карту коррупционных рисков оставить без изменений. 
3.Перечень коррупционно-опасных функций МАОУ «СОШ № 16», подведомственного управлению образования администрации МО ГО «Сыктывкар» оставить без изменений.
4.  Перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками оставить без изменений.



