Рассматриваемые вопросы комиссии по профилактике коррупции 
 в 2022 году. 

	№ протокола
	Дата проведения
	Рассматриваемые вопросы
	Принятые решения

	№ 1
	12.01.2022
	1. Выбор кандидатов в  состав комиссии по противодействию коррупции в МАОУ «СОШ № 16».  
1. План работы по противодействию коррупции на период 2022-2024 годы.  

	1.  Рекомендовать данных кандидатов:  
Председатель комиссии: заместитель директора по воспитательной работе; 
Заместитель председателя: учитель истории, обществознания; 
Секретарь комиссии: учитель начальных классов; 
Члены комиссии: 
1. Представитель Управления образования администрации МО ГО «Сыктывкар» (по согласованию); 
2. председатель профсоюза МАОУ «СОШ № 16»; 
3. учитель истории, обществознания и права 
в состав Комиссии на рассмотрение на педагогический совет.   
1. Ходатайствовать перед директором об утверждении плана работы по противодействию коррупции на период 2022-2024 годы.


	№ 2
	19.04.2022
	1. Рассмотрение заявлений работников школы на получение путевок для детей работников школы  в ДОЛ и ЛТО при школе. 
	1. Установить, что работниками МАОУ «СОШ № 16» соблюдаются требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов,
2. Дать согласие на предоставлении путевки в ДОЛ и ЛТО, ТО для детей работников школы.

	№ 3
	07.06.2022
	1. Рассмотрение заявления заместителя директора об участии в Сыктывкарском гуманитарно-педагогическом колледже имени И.А. Куратова на квалификационном экзамене в качестве заместителя комиссии квалификационного экзамена. 
	1. Разрешить участие заместителю директора в Сыктывкарском гуманитарно-педагогическом колледже имени И.А. Куратова на квалификационном экзамене в качестве заместителя комиссии квалификационного экзамена с последующей отработкой пропущенного рабочего времени.


	№ 4
	20.09.2022
	2. Итоги анализа сведений    по выявлению родственных связей  в ОО 
	1. Утвердить результаты анализа сведений о родственниках (свойственниках), осуществляющих деятельность в МАОУ «СОШ № 16». 
2. Зафиксировать отсутствие родственных связей среди работников учреждения и отсутствие вопросов связанных с возникновением личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов.

	№ 5
	11.10.2022
	1. Анализ мероприятий по закупкам
	1. Утвердить результаты анализа мероприятий. 
   Факты осуществления членами комиссии по закупкам (работниками школы), осуществляющих закупки, а также лиц, состоящих с ними в родстве или свойстве, в управлении юридическими лицами, являющихся конрагентами по заключенным договорам, не выявлены.

	№ 6
	13.12.2022
	1.  Итоги состояния работы по противодействию коррупции в 2022 году
	1. Считать итоги работы по противодействию коррупции в 2022 г. удовлетворительными 
2.Карту коррупционных рисков оставить без изменений. 
3.Перечень коррупционно-опасных функций МАОУ «СОШ № 16», подведомственного управлению образования администрации МО ГО «Сыктывкар» оставить без изменений.
4.  Перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками оставить без изменений.



