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ПОЛОЖЕНИЕ 

об охране здоровья учащихся 
 

1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным Законом «Об  

образовании в Российской Федерации» № 273 - ФЗ oт «29» декабря 2012 года. Уставом 
Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «МАОУ СОШ № 16» (далее 
Школа). 

1.2. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, 
регламентирующим деятельность Школы по вопросам охраны здоровья учащихся. 

1.3. Настоящее Положение принято в целях организации деятельности педагогических 
работников школы по сохранению здоровья учащихся, развитию культуры здорового и 
безопасного образа жизни всех участников образовательного процесса, в том числе детей с 
инвалидностью, детей с ограниченными возможностями здоровья. 

1.4. Инфраструктура Школы направлена на удовлетворение потребностей участников 
образовательных отношений в области охраны здоровья и создания безопасных условий обучения. 

 
 

Утверждаю 
директор МАОУ «СОШ № 16»         
___________   Т.М. Поповцева  
Приказ от  «02»  марта  2022 г.   

№ 01-11/87 
 



2. Охрана здоровья учащихся включает 
1) оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, установленном 

законодательством в сфере охраны здоровья; 
2) организацию питания учащихся; 
3) определение оптимальной учебной, внеучебной нагрузки, режима учебных занятий и 

продолжительности каникул; 
4) пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям охраны 

труда; 
5) организацию и создание условий для профилактики заболеваний и оздоровления 

учащихся, для занятия ими физической культурой и спортом; 
6) прохождение учащимися в соответствии с законодательством Российской 

Федерации периодических медицинских осмотров и диспансеризации: 
7) профилактику и запрещение курения, употребления алкогольных, слабоалкогольных 

напитков, пива, наркотических средств и психотропных веществ, их прекурсоров и аналогов и 
других одурманивающих веществ; 

8) обеспечение безопасности учащихся во время пребывания в Школе и на территории 
школы; 

9) профилактику травматизма и других несчастных случаев с учащимися во время 
пребывания в Школе и на территории Школы. 

 
3. Школа создает условия для охраны здоровья учащихся, в том числе обеспечивает 

1) текущий контроль над состоянием здоровья учащихся; 
2) проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных 

мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья граждан в Российской Федерации; 
3) соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов; 
4) расследование и учет несчастных случаев с учащимися во время пребывания в 

Школе и на территории Школы;  
5) ежегодное обучение педагогических работников навыкам оказания первой помощи 

по программе «Оказание первой помощи до оказания медицинской помощи». 
Необходимые действия, если произошел несчастный случай: 
Пострадавший учащийся-очевидец несчастного случая должен сообщить классному 

руководителю о происшедшем. 
1. Классный руководитель обязан: 
- сообщить директору Школы, дежурному администратору о случившемся, сообщить 

родителю (законному представителю); 
- сохранить обстановку места происшествия до расследования (если нет угрозы жизни и 

здоровью окружающих и это не приведет к аварии) до прихода комиссии по расследованию 
несчастного случая. 

2. Директор Школы, дежурный администратор обязаны: 
- вызвать скорую медицинскую помощь (организовать доставку в поликлинику с 

сопровождением ребенка педагогом в случае отсутствия родителей (законных представителей); 
- немедленно принять меры к устранению причин, вызвавших несчастный случай (если есть 

угроза жизни и здоровью окружающих); 



- сообщить родителям (законным представителям) пострадавшего; 
- сообщить о происшедшем в управление образования АМО ГО «Сыктывкар». 
- издать приказ о проведении расследования и назначении комиссии по расследованию 

данного конкретного случая. 
3. Комиссия обязана: 
- в течение 6 суток провести расследование; выявить и опросить очевидцев и лиц, 

допустивших нарушение правил охраны труда; 
- по возможности получить объяснение от пострадавшего; 
- составить акт в 4-х экземплярах; 
- разработать и провести мероприятия по устранению причин несчастного случая; 
- приложить к акту объяснительные записки и медицинское: заключение или справку; 
- направить акты в управление образования АМО ГО «Сыктывкар». 
Администрация школы выдаёт 1 экземпляр акта на руки родителям (законным 

представителям) пострадавшего ребёнка не позднее 3 дней с момента утверждения акта. 
Несчастные случаи фиксируются в журнале учета несчастных случаев с учащимися. 

5) Для учащихся, осваивающих основные общеобразовательные программы и 
нуждающихся в длительном лечении, а также детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не 
могут посещать школу, может быть также организовано Школой обучения на дому. Основанием 
для организации обучения на дому или в медицинской организации являются заключение 
медицинской организации и в письменной форме обращение родителей (законных, 
представителей). 

6) Проведение сани тарно-противоэпидемических и профилактических мероприятий. 
7) Школа осуществляет влажную уборку учебных и служебных помещений, рекреации, 

поддерживает режим проветривания помещений, уборку санузлов с применением моющих и 
дезинфицирующих средств, организует проведение дезинфекции, дератизации и дезинсекции 
помещений. 

8) Школа обеспечивает своевременный ремонт помещения и осуществляет все 
ремонтные работы в отсутствие учащихся в здании Школы. 

9) Школа обеспечивает выполнение требований СанПиП при организации 
образовательного процесса и отдыха учащихся, обеспечивает противопожарную безопасность 
учащихся, проводи т мероприятия по предупреждению детского травматизма (на уроках, 
внеурочных, мероприятиях), профилактику дорожно-транспортного травматизма, профилактику 
чрезвычайных ситуаций, обучение по основам гражданской обороны, антитеррористической 
защищенности. 

 
4. Организация охраны здоровья учащихся  

 (за исключением оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения периодических 
медицинских осмотров и диспансеризации) в Школе 

4.1. Организацию оказания первичной медико-санитарной помощи учащимся 
осуществляют органы исполнительной власти в сфере здравоохранения. Школа предоставляет 
помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников.  

4.2. Медицинское обслуживание учащихся Школы осуществляется на основании 
договора школы с учреждением здравоохранения. В рамках заключенного договора при 



осуществлении медицинского обслуживания учащихся гарантируется неотложная доврачебная 
помощь в установленные часы работы фельдшера. 

4.3. Проведение санитарно - просветительная работа и профилактических мероприятий 
классными руководителями 1 - 11 - х классов и фельдшером Школы. 

4.4. 11рофилактические прививки учащихся школы осуществляются с письменного 
согласия родителей (законных представителей) по утвержденному детской поликлиникой графику 
прививок. 

4.5. Школа обеспечивает своевременную явку учащихся на медицинские осмотры по 
графику поликлиники и обеспечивает сопровождение учащихся. 

4.6. Школа ежедневно контролирует явку учащихся. При отсутствии 30% и более 
учащихся класса (Школы) в связи с инфекционными заболеваниями, гриппа, ОРЗ. ОРВИ и других 
заболеваний, администрация Школы ходатайствует перед учредителем о введении временных 
карантинных мер по отношению к классу (Школе). 

4.7. Педагогические работники Школы и обслуживающий (технический) персонал 
ежегодно проходят бесплатный медицинский осмотр в соответствии с графиком медосмотра и 
необходимую вакцинацию. 

4.8. Санитарные книжки педагогических работников Школы с допуском к работе на 
новый учебный год (или разрешение на работу в оздоровительном лагере) хранятся в Школе 

 
5. Другие способы охраны здоровья учащихся 

5.1. В школе созданы условия для полноценного питания, в том числе для детей 
имеющих льготы: 

5.2. В школе функционирует столовая, горячее питание осуществляется по 
утвержденному графику питания; 

5.3. Пропаганда здорового питания осуществляется через информацию на стендах 
школы, сайте, на классных часах, курсах внеурочной деятельности, через работу с 
родителями/законными представителями и другими не запрещенными законодательством 
способами. 

5.4. Профилактика потребления психотропно-активных веществ, табакокурения, 
потребление алкоголя ведется с учащимися информационно-пропагандисткими методами, на 
курсах внеурочной деятельности, через реализацию программ дополнительного образования, 
пропаганды физкультуры и спорта, приглашения специалистов учреждений здравоохранения и 
другими, не запрещенными законодательством способами. 

5.5. Профилактика школьного, дорожно-транспортного травматизма, охрана труда. 
Безопасность на уроках, во внеурочное время ведется через инструктирование учащихся и ведение 
классных журналов инструктажей, инструктирования родителей/законных представителей. 

5.6. В школе для учащихся имеется спортивный зал для занятий физкультурой и 
спортом.   

5.7.В школе функционируют кабинет социального педагога, кабинет педагога-психолога. 
5.8. Учебная, внеучебная нагрузка, режим учебных занятий и продолжительности 

каникул устанавливаются ежегодно календарным учебным графиком в соответствии с СанПиН; 
 
 



6. Заключительные положения 
Настоящее Положение подлежит рассмотрению на Педагогическом совете, согласуется на 

заседании Совета родителей, согласуется Советом учащихся и утверждается приказом директора 
Школы. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение также подлежит 
рассмотрению на Педагогическом совете и согласованию на заседании Совета родителей, Совета 
учащихся (оформляется протоколом), утверждается приказом директора Школы. 

Настоящее Положение вступает в силу с даты его утверждения. 
Настоящее Положение может быть размещено на официальном сайте Школы. 
Вопросы, не урегулированные данным Положением, подлежат рассмотрению в соответствии 

с действующим законодательством Российской Федерации. Республики Коми, Уставом школы, 
другими локальными актами Школы. 

Настоящее Положение утрачивает силу с момента признания его утратившим силу. 
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