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ПОЛОЖЕНИЕ 

о детском лагере труда и отдыха   

 

I. Общие положения.   

 

1.1. Настоящее Положение о детском лагере труда и отдыха (далее – 

ЛТО) составлено в соответствии с приказом Министерства образования и 

науки в Российской Федерации от 13 июля 2017 г. № 656 «Об утверждении 

примерных положений об организациях отдыха детей и их оздоровления» и 

регулирует деятельность детского лагеря труда и отдыха, созданного на базе 

МАОУ «СОШ № 16».   

1.2. Детский лагерь труда и отдыха создается для лиц, достигших 

возраста 14 лет и до 18 лет.                     

1.3. В своей деятельности ЛТО руководствуется федеральными 

законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства 

Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных 

органов государственной власти и органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации, Положением о детском лагере труда и отдыха, а так 

же актами МАОУ «СОШ № 16».  

1.4. Предметом деятельности ЛТО являются организация трудовой 

деятельности подростков, не требующей квалификации, трудовое воспитание 

подростков, организация профессиональной ориентации подростков, 

организация отдыха и оздоровления в ЛТО. 
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II. Цели и задачи. 

 

2.1. Цели ЛТО:  

1) вовлечение подростков в общественно-полезную деятельность;  

2) трудовое воспитание и формирование личностных качеств 

подростков;  

3) социально-трудовая подготовка подростков, приобретение ими 

практических трудовых умений и навыков;  

4) обучение подростков основам техники безопасности и охраны труда 

при выполнении работ, предусмотренных программой трудового лагеря;  

5) развитие разносторонних интересов подростков, удовлетворение их 

индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и 

физическом совершенствовании, а также в занятиях физической культурой, 

спортом и туризмом;  

6) создание и обеспечение необходимых условий для личностного 

развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и 

творческого труда подростков;  

7) формирование культуры здоровья и безопасного образа жизни, общей 

культуры подростков;  

8) социализация подростков, развитие коммуникативных и лидерских 

качеств подростков, профессиональная ориентация подростков. 

2.2. Задачи   ЛТО:  

1) организовать трудовую деятельность подростков в соответствии с 

трудовым законодательством Российской Федерации, формирование у 

подростков трудовых навыков, вовлечение их в общественно-полезную 

деятельность с учётом их возрастных особенностей и состояния здоровья в 

соответствии с санитарным и трудовым законодательством Российской 

Федерации;  

2) осуществлять культурно-досуговую, туристическую, краеведческую, 

экскурсионную деятельность, обеспечивающую рациональное использование 

свободного времени подростков, их духовно-нравственное развитие, 

приобщение к ценностям культуры и искусства;  

3) осуществить деятельность, направленную на:  

- развитие творческого потенциала и всестороннее развитие 

способностей у подростков;  

- развитие физической культуры и спорта подростков, в том числе на 

физическое развитие и укрепление здоровья подростков;  

4) организовать питание подростков в ЛТО;  

5) обеспечить безопасные условия жизнедеятельности, в том числе 

трудовой деятельности подростков;  

6)организовать оказание медицинской помощи подросткам в период их 

пребывания в ЛТО, формирование навыков здорового образа жизни у 

подростков;  



7) осуществить психолого-педагогическую деятельность, направленную 

на улучшение психологического состояния подростков и их адаптацию к 

условиям ЛТО;  

2.3. В ЛТО может осуществляться образовательная деятельность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 

III. Организация деятельности ЛТО. 

 

3.1. ЛТО для учащихся создаётся приказом директора школы на 

основании Постановления главы администрации МО ГО «Сыктывкар» и 

приказа управления образования администрации МО ГО «Сыктывкар» и 

открывается при наличии документа, подтверждающего его соответствие 

нормам СанПиН 2.4.2.2842-11, выданный органом, осуществляющим 

функции по контролю и надзору в сфере обеспечения санитарно-

эпидемиологического благополучия населения по месту его размещения. 

3.2. Для работы в ЛТО первостепенное внимание обращается на 

детей, оставшихся без попечения родителей, находящихся в трудной 

жизненной ситуации, подростков из семей безработных граждан, неполных, 

многодетных семей, семей, находящихся в социально опасном положении, а 

также несовершеннолетних, состоящих на учёте  ВШУ, ОпДН, ТКПДНиЗП.  

3.3. ЛТО работает в режиме 5-ти дневной рабочей недели.  

3.4. При заключении трудового договора учащиеся предъявляют 

документы:  

  Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;   

  Трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые;  

  Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;  

 ИНН  

 Заявления на имя директора школы от учащихся и родителей;  

  Для учащихся 14-15 лет письменное согласие  одного из родителей 

/законных представителей;  

 Копию паспорта родителя (для детей 14-15 лет), если фамилии у 

родителя и ребёнка разные, то свидетельство о браке (разводе);  

 Открыть сберегательную книжку (карту) на имя учащегося; 

  Справку по форме 086-у, с заключением врача-педиатра о состоянии 

здоровья и допуске к трудовой деятельности в ЛТО, об отсутствии у 

подростка контактов с инфекционными больными в установленном порядке.  

3.5. Администрация школы в подготовительный период знакомит 

родителей/законных представителей/ с настоящим Положением, программой 

ЛТО и другими документами, регламентирующими организацию отдыха, 

оздоровления и занятости несовершеннолетних в каникулярный период.   

3.6. Для подростков, находящихся в ЛТО предоставляются 

следующие виды работ:   

  благоустройство территории школы, подшефного детского сада;  



 мелкие ремонтные работы в школе;  

  работа на пришкольном участке;  

  мелкий ремонт школьной мебели. 

3.7. На период функционирования ЛТО назначается руководитель 

ЛТО из числа педагогов школы приказом директора, и его деятельность 

регламентируется должностной инструкцией.  

3.8. Руководитель ЛТО самостоятельно определяет программу на 

период работы ЛТО.  

3.9. В ЛТО устанавливается следующий режим:   

  8.30 до 9.00 - приход 

 9.00 – 9.30 - завтрак 

 09.30 – 09.50 – организационная линейка. Ежедневный инструктаж   

  10.00 – 12.00. – трудовая деятельность  

  с 12.15 до 13.00 – досуговые воспитательные мероприятия по 

программе ЛТО 

  13.00-13.30 – обед  

  13.30 до 14.30 - досуговые воспитательные мероприятия по программе 

ЛТО  

  14.30 – уход домой.   

 

IV. Права и обязанности несовершеннолетних, работающих в ТО. 

 

4.1. Несовершеннолетние, работающие в ЛТО, имеют право:  

  на временное прекращение посещения ЛТО по болезни;  

  на 10- минутный отдых через каждые 50 минут работы;  

  на свободное участие в досуговых мероприятиях;  

  на участие в самоуправлении ЛТО.  

4.2. Несовершеннолетние, работающие в ЛТО, обязаны:  

  выполнять требования данного Положения, других локальных актов и 

документов, регламентирующих деятельность ЛТО;  

  бережно относиться к используемому во время работы инвентарю;  

  выполнять законные требования администрации школы, руководителя 

и воспитателя ЛТО;  

  соблюдать дисциплину, выполнять правила внутреннего распорядка, 

режим дня, план работы ЛТО.  

 

V. Охрана жизни и здоровья несовершеннолетних, работающих в 

ЛТО. 

 

5.1. Руководитель и воспитатель ЛТО при приеме на работу в ЛТО 

проходят инструктаж по технике безопасности, охране труда, правилам 

пожарной безопасности и охраны жизни людей на водных объектах, 

антитеррористической безопасности, предупреждению несчастных случаев с 

детьми;  



5.2. Руководитель и воспитатель ЛТО несут предусмотренную 

законодательством Российской Федерации  ответственность за пребывание 

несовершеннолетних в ЛТО их   жизнь и здоровье;  

5.3. Руководитель и воспитатель ЛТО обязаны ежедневно проводить 

инструктаж с    несовершеннолетними по правилам техники безопасности 

при выполнении различных видов работ;  

5.4. Руководитель воспитатель ЛТО несут ответственность за 

перевозку несовершеннолетних всеми видами транспорта. Запрещается 

перевозка детей на грузовых машинах. 

 

VI. Финансирование ЛТО. 

 

6.1. Финансирование ЛТО осуществляется за счёт работодателя.  

6.2. Ответственность за страхование несовершеннолетних, 

обеспечение медикаментами и за сохранность инвентаря несёт руководитель 

ЛТО.  
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